STATUT STOWARZYSZENIA
KLASTER TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH

W BUDOWNICTWIE
Tekst jednolity przyjety Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 27.09.2019 roku

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie zwane dalej
Stowarzyszeniem zrzesza osoby fizyczne dziatajace na rzecz popularyzacji i rozwoju
technologii BIM w branzy budowlanej.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepisow:

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. postanowien niniejszego Statutu.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a w szczegdlnosci
wojewddztwa matopolskiego.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i migdzynarodowych
realizujacych podobne cele.

§6

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje
wylacznie Stowarzyszeniu



=

=

§7

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow Stowarzyszenia
oraz wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych. Caty dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacji
celow statutowych.

§8

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§9

Statut Stowarzyszenia obowiazuje wszystkich cztonkow.

Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwaly w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia uzyskuja moc obowigzujaca po
dokonaniu wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA

§10

Celem Stowarzyszenia jest zbudowanie branzowej ogolnopolskiej sieci powigzan
kooperacyjnych, ktora bgdzie gwarantowa¢ dostgp do najnowszej wiedzy technologicznej, we
wspolpracy z podmiotami gospodarczymi, instytucjami z otoczenia biznesu oraz jednostkami
naukowymi. Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

1.
2.

3.

Reprezentowanie intereséw cztonkow

Wspieranie inicjatyw 1 projektow realizowanych przez podmioty tworzace
Stowarzyszenie Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie

Zarzadzanie wspolnymi projektami podmiotow reprezentowanych przez cztonkéw
Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie

Propagowanie i wdrazanie nowoczesnych metod zarzadzania projektami realizowanymi
przez cztonkow Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie
Rozwijanie statych kontaktéw, wspoOlpracy oraz wymiany informacji pomigdzy
cztonkami

Rozwijanie statych kontaktéw, wspoOlpracy oraz wymiany informacji pomigdzy
czlonkami a instytucjami naukowymi, edukacyjnymi, okotobiznesowymi oraz
publicznymi w tym samorzadowymi

Oddzialywanie na proces legislacyjny i tworzenia projektow przepisow wykonawczych
w zakresach objetych celami statutowymi Stowarzyszenia

Budowanie wspdlnej marki podmiotéw reprezentowanych przez czlonkow
Stowarzyszenia

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkoéw Stowarzyszenia oraz podmiotow
wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8.

9.

10.

Tworzenie zasobow wiedzy oraz rozwdj zaplecza sprzgtowego do wspolnego
wykorzystania przez cztonkow Stowarzyszenia przy opracowywaniu innowacyjnych
produktéw i1 ustug

Wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwojem gospodarczym i przedsigbiorczoscia o
charakterze lokalnym, regionalnym, transgranicznym, ogélnopolskim

Promocja i czynny udzial w tworzeniu mechanizmow i narzgdzi wspierajacych rozwoj
nowych technologii informacyjnych w branzy budowlanej, a w szczegdlnosci
wykorzystania technologii BIM w procesie inwestycyjnym

Dziatania na rzecz poprawy innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki
Propagowanie oraz Sciste przestrzeganie standardow oraz zasad etycznych i innych
zasad przyjmowanych dobrowolnie przez cztonkow Stowarzyszenia

Dziatalno$¢ na rzecz przystosowania systemu edukacyjnego do wymagan rynku pracy,
szczegblnie w branzy budowlanej.

Zwalczania wszelkich form dyskryminacji na rynku pracy i promocji réwnych szans
kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy

§11
SPOSOBY REALIZACJI CELOW DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Stworzenie pre¢znie dziatajacej sieci powigzan dedykowanej dla wszystkich
uczestnikow procesu inwestycyjnego w branzy budowlanej wykorzystujacych
technologie informacyjne na potrzeby realizacji inwestycji , kojarzacej partneréw
zarowno na plaszczyznie biznesowej jak i badawczo-rozwojowej: matych i $rednich
przedsiebiorstw, instytucji naukowych, edukacyjnych, okotobiznesowych, instytucji
publicznych oraz pasjonatow i wizjoneréw podchodzacych do budownictwa w sposob
bardzo nowoczesny, wykazujacych si¢ wysokim potencjatem oraz checig dzielenia si¢
wiedzg, doswiadczeniem, dazacych do doskonalenia i rozwoju.

Wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych wykorzystania
technologii informacyjnych w branzy budowlanej oraz pozostaltych sprawach
wymienionych wsrod celow statutowych Stowarzyszenia

Opracowywanie propozycji oraz projektow aktow prawnych w zakresie celow
statutowych Stowarzyszenia

Organizowanie spotkan i wspolnych przedsiewzigé zwigzanych z zagadnieniami
okreslonymi w celach statutowych Stowarzyszenia

Uczestnictwo w projektach wspotfinansowanych ze §rodkéw publicznych, a w tym
funduszy strukturalnych w zakresach tematycznych zwigzanych z dziatalno$cia
Stowarzyszenia

Opracowanie programOw nauczania przeznaczonych dla studentow uczelni
technicznych, pokazujacych praktyczne zastosowanie technologii informacyjnych (tj.
technologia BIM) w kolejnych etapach procesu inwestycyjnego; wspieranie dyskusji i
wspolpracy migdzyuczelnianej w tym zakresie.

Organizowanie szkolen, seminariow, warsztatbw 1 konferencji tematycznych
zZwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia / a w szczego6lnosci wykorzystaniem
technologii BIM w przebiegu procesu inwestycyjnego.

Nawigzanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami w celu zdobywania informacji o
innowacyjnych ustugach i rozwigzaniach technologicznych.

Stworzenie standardow wspotpracy BIM (tworzenie modelu) i wydawanie certyfikatow
dla firm, ktére beda je spetniac.

Stworzenie bazy firm pracujacych w standardzie BIM.



11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

=

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie zbieznym z celami Stowarzyszenia.
Promocja innowacyjnych ustug i rozwigzan technologicznych pojawiajacych sie w
branzy budowlanej a budowanych w oparciu 0 wykorzystanie technologii BIM
Upowszechnianie wysokich standardow ustug w branzy budowlanej

Wsparcie dla firm z branzy budowlanej w zakresie pozyskiwania informacji na temat
modelowania informacji o budynku

Integracja czlonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ szkoleniows, kulturalna i
rekreacyjna

Biezaca analiza trendow na rynku budowlanym.

Swiadczenie profesjonalnych ustug doradczych w zakresach zbieznych z celami
statutowymi Stowarzyszenia

Promowanie celow Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu

Rozdziat Ill
CZLONKOWIE PRAWA | OBOWIAZKI
§12

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§13

Stowarzyszenie posiada czlonkow:

N

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

§14

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca
obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, o ile spetnia nastgpujace wymagania:

e posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
e podziela cele statutowe Stowarzyszenia i deklaruje che¢ uczestnictwa w ich realizacji,
e zapoznat sie i akceptuje Kodeks Etyczny Stowarzyszenia,

e przedstawi rekomendacje, co najmniej 3 cztonkdéw Stowarzyszenia, lub jest wskazana
przez cztonka wspierajacego, jako jego przedstawiciel,

e ztozy deklaracje cztonkowska.

Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.

Nowo przyjety cztonek obowigzany jest do optacenia sktadki za rok, w ktorym zostat
przyjety.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra zastuzyta si¢ znaczaco dla
Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad lub Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
7Tcztonkow Stowarzyszenia.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Cztonkowie honorowi moga by¢ zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich decyzja
Zarzadu.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
prowadzaca dziatalnos¢ w branzy budowlanej lub pokrewnej lub inna organizacja
zrzeszajaca przedsi¢biorcow.

Kazdy Cztonek wspierajacy ma obowigzek wskaza¢ jednego swojego przedstawiciela,
ktory po zlozeniu deklaracji cztonkowskiej moze zostaé czionkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia. Dopuszczalne jest jednak odstapienie od takiej mozliwosci. Nalezy
wowczas zlozy¢ wlasciwa deklaracje.

Kazdy Cztonek wspierajgcy ma obowigzek zapoznaé sie i zaakceptowac Kodeks Etyczny
Stowarzyszenia

Czlonek wspierajacy ma obowiagzek zadeklarowa¢ pomoc finansowa na realizacje
celow Stowarzyszenia lub zaproponowac inng forme wsparcia, do oceny przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Decyzje 0 przyjeciu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Jezeli cztonkiem zwyczajnym jest osoba wskazana przez cztonka wspierajacego, to taki
cztonek zwyczajny moze by¢ zwolniony przez Zarzad Stowarzyszenia, od Optacania
sktadki cztonkowskie;j.

Wycofanie rekomendacji dla cztonka zwyczajnego udzielonej przez wskazujacego go
cztonka wspierajagcego powoduje utrate cztonkostwa cztonka zwyczajnego, chyba ze
Zarzad Stowarzyszenia postanowi inaczej.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie maja biernego i czynnego prawa wyborczego.
Cztonkowie honorowi i wspierajacy moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu oraz
w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Cztonkowie honorowi zobowigzani sa:

e przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia,

e przestrzega¢ Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia,

e nie podejmowac¢ dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

e dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani Sa:

1.

wmn

Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczynia¢ si¢ do realizacji
jego celow.

Przestrzega¢ postanowienia Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

przestrzega¢ Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia,

Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie w terminie do dnia 30 marca kazdego roku.

§16

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

=

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

Brac¢ udziat z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu oraz w innych zebraniach
I imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.



§17

Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, w
nastepujacych przypadkach:

1. Z powodu naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwal wladz
Stowarzyszenia lub regulamindéw, a w szczego6lnosSci nie uczestniczenia w zebraniach i
imprezach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz jeden rok.

2. Z powodu naruszania zasad zawartych w Kodeksie Etycznym w relacjach z innymi
cztonkami BIM Klastra oraz w relacjach z podmiotami spoza Stowarzyszenia,

3. Dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§18

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, w nast¢pujacych
przypadkach:

Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.

Smierci lub utraty osobowosci prawne;.

Pozbawienia praw publicznych.

Utraty przez cztonka pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Z powodu zalegania z optata sktadki rocznej dtuzej niz 6 miesiecy lub nie
wywigzywania si¢ cztonka wspierajacego z zadeklarowanej pomocy.

agkrowrnE

Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie w trybie § 33
§19
W przypadkach opisanych w §17 wust.1,2,3 Zarzad Stowarzyszenia informuje czlonkéw

Stowarzyszenia 0 przyczynach zawieszenia cztonkostwa i poddaje pod glosowanie utrate
cztonkostwa wskazanych firm/osob na najblizszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

§20

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§21
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna



§22

Kadencja cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej trwa cztery
lata.

§23

Uchwaly wiladz Stowarzyszenia, w tym wybory cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
o ile statut nie stanowi inaczej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyktg wi¢kszosciag
glosdw, w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni moga
uchwali¢ gtosowanie tajne. W sprawach personalnych tajne glosowanie zarzadza si¢ na
whniosek chociazby jednego cztonka Stowarzyszenia uprawnionego do glosowania. Wszystkie
uchwaty sg przechowywane w ksiedze protokotow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§24
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
§25
Walne Zebranie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
e 7 glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
e 7 glosem doradczym — czlonkowie wspierajaCy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Zaproszeni go$cie to osoby, ktoérych obecno$¢ zostata wczedniej zgloszona Zarzadowi
Stowarzyszenia 1 zaakceptowana przez Zarzad (w formie pisemnej).

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku, nie pozniej
niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,

C. na pisemny wniosek co najmniej 30% czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 1
miesigca od otrzymania wniosku.

5. W razie wystgpienia szczeg6lnych okoliczno$ci wymagajacych pilnej decyzji Walnego
Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzad moze zainicjowac
wypracowanie tej decyzji w drodze uzgodnien za pomocag S$rodkéw komunikacji
elektronicznej, faksu, korespondencji itp. — bez koniecznos$ci zwotywania posiedzenia
tych organow. Z uzgodnien dokonanych w takim trybie sporzadza si¢ protokot, do
ktérego dolacza si¢ wydruki korespondencji i stanowisk poszczegdlnych cztonkow w/w
gremiow.

6. Walne Zebranie moze podejmowac¢ uchwaty tylko w sprawach, dla ktérych zostato
zwolane i zostaly one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia sg obecni na posiedzeniu i wyrazg zgode na rozszerzenie porzadku
obrad.

7. Pracami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy a protokotuje Sekretarz, wybierani
kazdorazowo przez uczestnikow Walnego Zebrania.



10.

11.

Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego
Zebrania co najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorecza porzadek obrad.
Zawiadomienie nastepuje w drodze elektronicznej.

Dopuszczalny jest udzial w Walnym Zebraniu, zardwno cztonkow zwyczajnych jak i
wspierajacych Stowarzyszenia, za posrednictwem S$rodkow elektronicznych (tele-
konferencja, video-konferencja), po uprzednim poinformowaniu o takim zamiarze
Zarzadu Stowarzyszenia (nie pdzniej jednak niz do 7 dni przed wyznaczonym terminem
spotkania).

Jezeli na Zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ Zebranie w drugim
terminie, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania
Cztonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w glosowaniu jawnym lub tajnym,
zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci:

a). w pierwszym terminie — 2/3 liczby cztonkow

b). w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania.

12.Na wniosek jednego z czlonkow zwyczajnych tryb jawnos$ci ustalany jest w ramach

glosowania jawnego czlonkow zwyczajnych przed przedmiotowym gltosowaniem.

§26

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1.

okrwmn

o

o~

Uchwalanie Statutu, jego zmian, wigkszoscia 2/3 glosd6w obecnych na Walnym
Zebraniu.

Wybér i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.

Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w statucie.

Zatwierdzanie logo i marki Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

Podejmowanie uchwaly w sprawie likwidacji Stowarzyszenia, wi¢kszoscig 2/3
obecnych na Walnym Zebraniu

ZARZAD

§27

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

§28

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.



1.

§29

Zarzad sktada si¢ od 4 do 5 czlonkéw Zarzad wybiera prezesa Stowarzyszenie
wickszoscig glosow. Pozostale osoby petnig funkcje wiceprezesow. Zarzad wybiera w
drodze gtosowania sekretarza i skarbnika.

W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania z funkcji Prezesa przed uptywem
kadencji jego funkcje¢ przejmuje jeden z czlonkéw Zarzadu wybrany sposrod nich w
drodze glosowania Zarzadu.

§30

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora:

1.

2.

pozostaje z czionkami Komisji Rewizyjnej w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione z winy
umyslne;j.

§31

Posiedzenia Zarzadu odbywaja Si¢, CO najmniej raz na kwartat lub na wniosek prezesa
lub dwoch cztonkéw Zarzadu w terminie 7 dni od zgloszenia wniosku. Zawiadomienie
nastgpuje w drodze elektronicznej, bezposrednio do kazdego czlonka Zarzadu.
Wszystkie posiedzenia musza by¢ zaprotokotowane. O posiedzeniach Zarzadu winni
by¢ takze informowani cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

Uchwata Zarzadu w sprawie nie cierpigcej zwloki moze zapas¢ réwniez poza
posiedzeniem Zarzadu, poprzez ztozenie glosu na pismie lub elektronicznie. W tym
przypadku tryb gltosowania zarzadza Prezes Zarzadu a pod jego nieobecnos¢ Zastepca
Prezesa Zarzadu, przesylajac cztonkom Zarzadu proponowany tekst uchwaty i
wyznaczajac termin, w ktorym glos powinien nadejs¢ do Zarzadu oraz sposob jego
ztozenia. Nie nadejscie glosu w wyznaczonym terminie jest uwazane za wstrzymanie
sie od glosu. Przez sprawe nie cierpigcg zwloki rozumie si¢ kazda sprawe wymagajaca
rozstrzygnigcia w terminie krotszym niz czas niezbgdny na zwotanie posiedzenia
Zarzadu, a w szczegolnosci sprawe, ktora grozi Stowarzyszeniu niepowetowang szkoda
lub utratg znaczacej korzysci. Zasady oddawania glosow w formie elektronicznej
okresli Zarzad.

§32

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

. Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Skreslanie i wykluczanie cztonkow.
Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

2
3
4.
5. Zwotywanie Walnych Zebran.
6.
7
8
9.
1

Uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.
Opracowywanie i uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia.
Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
Powotanie i ustalenie zasad funkcjonowania biura Stowarzyszenia.

0. Przechowywanie ksi¢gi protokotéw z zebran wtadz Stowarzyszenia



11. Ustalanie logo i marki Stowarzyszenia.
12. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 33

Od uchwaly Zarzadu w sprawie, przyjecia, wykluczenia ze Stowarzyszenia, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Cztonek zostaje o niej poinformowany w ciggu dwoch
tygodni od chwili jej podjecia. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie na najblizszym
posiedzeniu. Uchwata Zarzadu w pozostatych przypadkach utraty cztonkostwa jest
ostateczna.

§ 34

Decyzje Zarzadu sg prawomocne, jezeli podjeto je w obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkow, zwykta wickszoscig gloséw. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ w formie
telekonferenciji.

§ 35

1. Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa w razie:

1) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji,

2) niemoznosci pelnienia funkcji cztonka organu przez okres ponad sze$ciu miesiecy,

3) uptywu kadencji,

4) utraty statusu czlonka Stowarzyszenia,

5) odwotania cztonka.

2. W przypadku gdy czlonek organu Stowarzyszenia nie moze petni¢ swojej funkcji organ ten
moze dokona¢ kooptacji kolejnych cztonkow organu, maksymalnie potowe sktadu wtadz
Stowarzyszenia.

3. Wybrani czlonkowie wtadz Stowarzyszenia moga by¢ odwotani z pelnionych funkcji przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) niewypelniania swych obowiazkow lub naruszania postanowien Statutu, Kodeksu
etycznego i obowigzujacych uchwat Stowarzyszenia,

2) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach danego
organu,

3) bez waznych przyczyn przez co najmniej szes¢ miesi¢cy niebrania udziatu w powierzonych
im pracach danego organu.

KOMISJA REWIZYJINA

§36

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od Zarzadu.



§37

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pi¢tnastu osob, ktore ze swego grona wybierajg
przewodniczacego, zastepce i sekretarza
1. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktora:
e pozostaje z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
e byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione z winy
umyslnej.

§38
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku lub na wniosek
przewodniczacego albo dwoch cztonkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od zgloszenia
whniosku. Zawiadomienie nastepuje w drodze elektronicznej bezposrednio do kazdego cztonka
Komisji. Wszystkie posiedzenia musza by¢ zaprotokotowane.

§39
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania z wnioskami wynikajacymi z kontroli.
Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.

Zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub cztonkéw Stowarzyszenia.
Prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz zebrania
Zarzadu,

akrownE

§40

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE
§41

Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.

§42
Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z:
1. Wplywow ze sktadek cztonkowskich.

2. Darowizn, subwencji, dotacji.
3. Dochodéw ze zbidrek, aukcji, przetargéw, ofiarnosci publicznej.



4. Wilasnej dziatalnosci gospodarczej.
5. Przychodow i dotacji zwigzanych z realizowanymi projektami

§43

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow Stowarzyszenia oraz

na pokrycie niezbednych kosztow, w tym kosztow zwigzanych z administracjg i

zarzadzaniem dzialalno$cig Stowarzyszenia.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan
majatkowych upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

N

§44

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem
organizacji w stosunku do czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Przepis ustgpu 1 dotyczy odpowiednio pracownikow Stowarzyszenia, cztonkow
zarzadu, cztonkdéw komisji rewizyjnej oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja W
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani
z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§45

Zabrania sie¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia osobom wymienionym w § 29 ustep 1 i
2 na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazywanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§46
Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz os6b wymienionych w § 29
ustep 11 2 i przez te osoby na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio z jednego z celow statutowych Stowarzyszenia lub jest
konieczne do swiadczenia pracy lub innych dziatan zleconych przez Stowarzyszenie.

Rozdziat VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

8§47

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach, okreslonych

w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie
w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.



§48

Dziatalno$¢ gospodarczg Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad.

§49

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

1.

dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw — 82.30.Z,;

2. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B;
3.
4. wydawanie ksigzek 1 periodykdw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — 85.60;
wylaczeniem w zakresie oprogramowania — 58.1;
dziatalno$¢ w zakresie architektury iinzynierii oraz zwigzane znig doradztwo
techniczne — 71.1;
pozostate badania i1 analizy techniczne — 71.20;
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych - 72.19.Z;

Rozdziat VI

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§50

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji, osobg¢ likwidatora
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



