Kodeks Etyczny

Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie

PREAMBULA

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etycznego (zwanego dalej ,Kodeksem”) majg zastosowanie do
dziatalnosci czionkéw Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie (dalej:
“Stowarzyszeniem”). Cztonkowie Stowarzyszenia akceptujgc Statut Stowarzyszenia zobowigzujg sie do
przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Kodeksie w relacjach z innymi cztonkami Stowarzyszenia
oraz w relacjach z podmiotami spoza Stowarzyszenia, tak by dba¢ o dobrg renome i reputacje
Stowarzyszenia. Kodeks ustanawia zasady moralne prowadzenia biznesu w sposdéb etyczny, wskazuje
na generalny system wartosci, jako punkt odniesienia dla wszelkich dziatan cztonkéw Stowarzyszenia.
Zasady te znajdujg odzwierciedlenie w normach warunkujgcych pozytywng konkurencje, kooperacyjng
kulture przedsiebiorczosci i partnerskie wspotdziatanie w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia. Stosujgc
te normy, cztonkowie Stowarzyszenia przyczyniajg sie do tworzenia przyjaznej ptaszczyzny wspotpracy,
jednoczesnie budujgc nowg wartos¢ Stowarzyszenia i kreujgc jego przysziosé.

ZASADY KODEKSU:
PARTNERSKIE WSPOLDZIALANIE

1. Czlonkowie Stowarzyszenia budujg relacje z innymi cztonkami Stowarzyszenia w atmosferze
wzajemnego szacunku, zrozumienia i zyczliwosci, przy zachowaniu zasad uczciwosci, traktujgc
wszystkich uczestnikow Stowarzyszenia po partnersku.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia unikajg konfliktéw i budowania wtasnej pozycji w Stowarzyszeniu
poprzez szkodzenie innym oraz dbajg o to, by ich dziatania zwigzane w jakikolwiek sposob z
uczestnictwem w Stowarzyszeniu byly zawsze jawne, przejrzyste i zrozumiate.

3. Czilonkowie Stowarzyszenia w swoich dziataniach dbajg o dobre imie i renome Stowarzyszenia.
Nie podejmujg dziatan, ktdre mogg przynies¢ szkode dziatalnosci Stowarzyszenia lub jego
cztonkow.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia starajg sie dbac¢ o wizerunek Stowarzyszenia i czujg sie za niego
wspot-odpowiedzialni. Postugujac sie markg Stowarzyszenia, dochowujg szczegdlnej
starannosci, by ich dziatania miaty charakter profesjonalny, uczciwy i rzetelny oraz starajg sie
taczy¢ rzetelnos¢ ustug z promocjg Stowarzyszenia i jego uczestnikow.

5. Czilonkowie Stowarzyszenia nie majg uprawnienia do oficjalnego prezentowania stanowisk lub
formalnego wypowiadania sie w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia, chyba ze otrzymajg w tym
zakresie stosowne upowaznienie od Zarzadu Stowarzyszenia.

ZASADY POZYTYWNEJ | UCZCIWEJ KONKURENCJI

1. Czonkowie Stowarzyszenia nie ujawniajg i nie wykorzystujg informacji pozyskanych w zwigzku
Z uczestnictwem w Stowarzyszeniu w sposob szkodzgcy komukolwiek. W przypadku spotkan
cztonkowskich stowarzyszenia, ktére majg na celu realizacje wspoélnych dziatan lub projektéw
uczestnicy spotkan mogg zastrzec petng poufnos¢ informacji ujawnianych podczas spotkan, co
powinno mie¢ forme pisemng i odbywacC sie za wiedzg Zarzadu Stowarzyszenia, kiory
opracowuje i/lub zatwierdza tres¢ stosownych oswiadczen i zachowuje je w dokumentacji
Stowarzyszenia.

2. Zgodnie z zasadg .fair play’ czionkowie Stowarzyszenia nie uczestniczg w monopolach,
zmowach, ukrywaniu informacji, ktére powinny byc¢ jawne i powszechnie dostepne.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia nie przekazujg korzysci noszgcych znamiona korupcji i mogacych
mie¢ wplyw na podejmowane decyzje.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia unikajg sytuacji, w ktérych interes osobisty bytby sprzeczny z
interesem Stowarzyszenia. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, informujg Zarzad
Stowarzyszenia o jego zaistnieniu.



W swoich dziataniach zgodnych z zasadg uczciwej konkurencji cztonkowie Stowarzyszenia
stosujg sie do litery prawa i zachowuje tajemnice handlows.

KULTURA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Czlonkowie Stowarzyszenia wystepujg we wlasnym imieniu, nie stosujg bezprawnie cudzych
znakow towarowych, firmowych i nazw produktow.

Stosunki z partnerami, podwykonawcami i pracownikami czionkowie Stowarzyszenia
ksztattujg, majgc na uwadze ich podmiotowy charakter. Nie wykorzystujg relacji zaleznosci i
podlegtosci do wymuszenia zachowan, niemajgcych zwigzku z realizacjg celdéw biznesowych.

Czlonkowie Stowarzyszenia nie prowadzg negatywnej reklamy i nie budujg fatszywego
wyobrazenia o ich przedsiebiorstwie lub konkurenc;ji.

Czlonkowie Stowarzyszenia starajg sie o state podnoszenie jakosci oferowanych produktéw i
ustug oraz dbajg o rozwdj pracownikdw stwarzajgc im warunki samorealizacji w ramach
podejmowanych dziatan.

Czlonkowie Stowarzyszenia postepujg zgodnie z zasadami norm ogoélnospotecznych i
obowigzujgcych norm prawnych, dotrzymujg danego stowa i nie sktadajg obietnic bez pokrycia.
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