Uchwata nr 4/06/2023
Zwyczajnego Zgromadzenia Zarzadu
Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie
z dnia 30.06.2023 roku
w sprawie podjecia uchwatly w przedmiocie zasad
optacania skfadek cztonkowskich przez cztionkéw Stowarzyszenia

§1.

Na podstawie § 32 pkt 12 Statutu Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w
Budownictwie z siedzibg w Krakowie w zwigzku z punktem 1 uchwaty nr 5/2018 Zwyczajnego
Zgromadzenia Zarzadu Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie skfadek cztonkowskich Stowarzyszenia Klaster Technologii
Informacyjnych w Budownictwie, Zarzad Stowarzyszenia postanawia doprecyzowac zasady
opfacania skladek czionkowskich przez czionkow Stowarzyszenia Klaster Technologii
Informacyjnych w Budownictwie z siedzibg w Krakowie w nastepujacy sposob:

1. Przez pracownikéw w rozumieniu uchwaty nr 5/2018 Zwyczajnego Zgromadzenia Zarzgdu
Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie sktadek czionkowskich Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych
w Budownictwie, rozumie sie osoby zatrudnione w danej firmie na podstawie umowy o prace,
spétdzielczej umowy o0 prace, a takze osoby Swiadczgce w przewazajgcej czesci lub catosci
na rzecz firmy ustugi na innej podstawie niz umowa o prace, w tym miedzy innymi na podstawie
umowy — zlecenie, umowy dzieto, umowy o $wiadczenie ustug oraz innej umowy
cywilnoprawnej.

2. Przy obliczaniu liczby pracownikdbw w rozumieniu uchwaty nr 5/2018 Zwyczajnego
Zgromadzenia Zarzadu Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia Klaster Technologii
Informacyjnych w Budownictwie, zatrudnionych w firmie bedgcej spoétkg, ktdra jest spétkg
zalezng od innej spdtki (dalej: ,spdtka zalezna”) bierze sie pod uwage liczbe pracownikow
spoftki zaleznej oraz liczbe pracownikow spétki dominujgcej w stosunku do niej, tj. spotki:

a) dysponujgcej bezposrednio lub posrednio wiekszoscig gtoséw na zgromadzeniu
wspolnikow albo na walnym zgromadzeniu spoftki zaleznej, takze jako zastawnik albo
uzytkownik, bgdz w zarzadzie spotki zaleznej, takze na podstawie porozumien z innymi
osobami,

b) uprawnionej do powotywania lub odwotywania wiekszosci cztonkow zarzgdu spofki
zaleznej, takze na podstawie porozumien z innymi osobami,

c) uprawnionej do powotywania lub odwotywania wiekszosci cztonkow rady nadzorczej
spotki zaleznej, takze na podstawie porozumien z innymi osobami,

d) ktérej cztonkowie zarzgdu stanowig wiecej niz potowe czionkdw zarzgdu spofki



zaleznej,

e) wywierajgcej decydujgcy wplyw na dziatalnos¢ spoiki zaleznej, w szczegoélnosci przez
zawarcie miedzy spoétkg dominujgcg a spotkg zalezng umowy przewidujgcej
zarzgdzanie spotkg zalezng lub przekazywanie zysku przez takg spotke.

3. Przy obliczaniu wysokosci sktadki cztonkowskiej, cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani
sg bra¢ pod uwage liczbe pracownikéw zatrudnionych na ostatni dzien roku poprzedzajgcego
rok, za ktory sktadka ma zostac uiszczona.

5. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej w pierwszym roku cztonkostwa, tj. w roku, w ktérym
nastgpito przyjecie danej firmy w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, ustala sie na podstawie
liczby pracownikéw zatrudnionych w firmie na dzieh ztozenia deklaracji przystgpienia do
Stowarzyszenia.

6. Zarzgd Stowarzyszenia moze w kazdym czasie zwrdci¢ sie do cztonka Stowarzyszenia
Z whnioskiem o przestanie dokumentoéw i ztozenie wyjasnien dotyczgcych aktualnej liczby
cztonkow.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku osob
bedgcych cztonkami Stowarzyszenia najpdzniej w dniu 30 czerwca 2023 r. zasady, o ktorych
mowa w § 1 wchodzg w zycie od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Zwyczajnego Protokolant
Zgromadzenia Zarzadu
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