
 

 

Uchwała nr 4/06/2023 

Zwyczajnego Zgromadzenia Zarządu  

Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie  

z dnia 30.06.2023 roku  

w sprawie podjęcia uchwały w przedmiocie zasad 

 opłacania składek członkowskich przez członków Stowarzyszenia 

 

§ 1. 

Na podstawie § 32 pkt 12 Statutu Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w 

Budownictwie z siedzibą w Krakowie w związku z punktem 1 uchwały nr 5/2018 Zwyczajnego 

Zgromadzenia Zarządu Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w Budownictwie 

z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie składek członkowskich Stowarzyszenia Klaster Technologii 

Informacyjnych w Budownictwie, Zarząd Stowarzyszenia postanawia doprecyzować zasady 

opłacania składek członkowskich przez członków Stowarzyszenia Klaster Technologii 

Informacyjnych w Budownictwie z siedzibą w Krakowie w następujący sposób:  

 

1. Przez pracowników w rozumieniu uchwały nr 5/2018 Zwyczajnego Zgromadzenia Zarządu 

Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w  Budownictwie z dnia 25 maja 2018 r. 

w sprawie składek członkowskich Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych 

w  Budownictwie, rozumie się osoby zatrudnione w danej firmie na podstawie umowy o pracę, 

spółdzielczej umowy o  pracę, a także osoby świadczące w przeważającej części lub całości 

na rzecz firmy usługi na innej podstawie niż umowa o pracę, w tym między innymi na podstawie 

umowy – zlecenie, umowy dzieło, umowy o świadczenie usług oraz innej umowy 

cywilnoprawnej.  

 

2. Przy obliczaniu liczby pracowników w rozumieniu uchwały nr 5/2018 Zwyczajnego 

Zgromadzenia Zarządu Stowarzyszenia Klaster Technologii Informacyjnych w  Budownictwie 

z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie składek członkowskich Stowarzyszenia Klaster Technologii 

Informacyjnych w Budownictwie, zatrudnionych w firmie będącej spółką, która jest spółką 

zależną od innej spółki (dalej: „spółka zależna”) bierze się pod uwagę liczbę pracowników 

spółki zależnej oraz liczbę pracowników spółki dominującej w stosunku do niej, tj. spółki: 

a) dysponującej bezpośrednio lub pośrednio większością głosów na zgromadzeniu 

wspólników albo na walnym zgromadzeniu spółki zależnej,  także jako zastawnik albo 

użytkownik, bądź w zarządzie spółki zależnej, także na podstawie porozumień z innymi 

osobami, 

b) uprawnionej do powoływania lub odwoływania większości członków zarządu spółki 

zależnej, także na podstawie porozumień z innymi osobami,  

c) uprawnionej do powoływania lub odwoływania większości członków rady nadzorczej 

spółki zależnej,  także na podstawie porozumień z innymi osobami, 

d) której członkowie zarządu stanowią więcej niż połowę członków zarządu spółki 



zależnej,  

e) wywierającej  decydujący wpływ na działalność spółki zależnej, w szczególności przez 

zawarcie między spółką dominującą a spółką zależną umowy przewidującej 

zarządzanie spółką zależną lub przekazywanie zysku przez taką spółkę. 

 

3. Przy obliczaniu wysokości składki członkowskiej, członkowie Stowarzyszenia obowiązani 

są brać pod uwagę liczbę pracowników zatrudnionych na ostatni dzień roku poprzedzającego 

rok, za który składka ma zostać uiszczona.  

 

5. Wysokość składki członkowskiej w pierwszym roku członkostwa, tj. w roku, w którym 

nastąpiło przyjęcie danej firmy w poczet członków Stowarzyszenia, ustala się na podstawie 

liczby pracowników zatrudnionych w firmie na dzień złożenia deklaracji przystąpienia do 

Stowarzyszenia. 

 

6. Zarząd Stowarzyszenia może w każdym czasie zwrócić się do członka Stowarzyszenia 

z  wnioskiem o przesłanie dokumentów i złożenie wyjaśnień dotyczących aktualnej liczby 

członków.  

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku osób 

będących członkami Stowarzyszenia najpóźniej w dniu 30 czerwca 2023 r. zasady, o których 

mowa w § 1 wchodzą w życie od dnia 1 stycznia 2024 r.  

 

 

 

 

      

 

 

Przewodniczący Zwyczajnego 

Zgromadzenia Zarządu 

 

 

Katarzyna Orlińska-Dejer 

                  Protokolant 

 

 

Maciej Dejer 
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